KORPERKULT-MODELS GESUCHT!

Fur die nachste Ausgabe des HIERBLEIBERS
zum Thema ,,Kérperschmuck und Korperkult”
suchen wir Menschen mit Tattoos, Piercings,
Implants, Brandings und Schmucknarben.
Auch Schonheits-OPs werden ein Thema sein.
Wir freuen uns Uber viele Meldungen auf
hierbleiber@enrw.de
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wer hat nicht schon vom
,Fachkraftemangel” gehort?
Im ganzen Land fehlen sie: die
Menschen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung.
Die Grinde sind vielschichtig.
Doch zwei stechen heraus. Zum
einen der demografische Wandel und
zum anderen die Unlust der Jugendlichen auf eine Aus-

bildung. Die geburtenstarken Jahrgange der Nachkriegs-

zeit gehen nach und nach in den Ruhestand, wahrend
deutlich weniger junge Menschen nachriicken.

Die Gesellschaft in Deutschland altert. Laut aktuellen
Vorausberechnungen wird die Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter, also Personen zwischen 20 und unter

65 Jahren, bereits im Jahr 2030 um 3,9 Millionen auf
45,9 Millionen Menschen sinken. Im Jahr 2060 sind es
dann schon 10,2 Millionen weniger Menschen, die im
Arbeitsleben stehen.

Darliber hinaus konzentrieren sich die wenigen jungen
Menschen in Summe hauptsachlich auf Abitur und Stu-
dium. Ausbildungsberufe bleiben da auf der Strecke.
Auch wir als Energieversorger, Badbetreiber und Ab-

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER

Diese jungen Menschen haben vor drei Jahren ihre Ausbildung bei der
ENRW begonnen.

Fazit: Der Fachkraftemangel ist definitiv ein gewaltiges
Problem. Wir von der HIERBLEIBER-Redaktion wollen uns
in dieser Ausgabe genauer damit beschaftigen. Warum
sind diverse Ausbildungsgange so unbeliebt? Sind es Vor-
urteile? Wir haben Azubis gefragt.

Ich wiinsche lhnen also eine lehrreiche Lektiire —und wer
weiB, vielleicht kennen Sie ja einen jungen Menschen, der
sich fiir eine Ausbildung begeistern |asst...
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wasser-Entsorger haben zunehmend Schwierigkeiten,
unsere Arbeits- und Ausbildungsplatze zu besetzen.
Aber ohne Strom, Warme und Trinkwasser sowie ohne
die Entsorgung des Abwassers kommt unsere Zivilisa-
tion schnell an ihre Grenzen. Ganz abgesehen von der
Umsetzung der Energiewende im Sinne des Klimaschut-
zes.
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Quereinsteigerin
allen Bereichen
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Ihr Jochen Schicht
Abteilungsleiter Kommunikation und Marketing
ENRW Energieversorgung Rottweil

Freie Arbeitsstellen:

e Projektingenieure/Techniker/Meister fiir

a) Planung regenerativer Warmeanlagen
b) Planung Stromnetze

c) Kanal/Tiefbau

d) Innovative Projekte

Interesse an einem kostenlosen Abo? Einfach
melden: hierbleiber@enrw.de oder 0741/472-107

e Energieberater
o Kaufleute Finanzbuchhaltung und
Abrechnung PV-Anlagen
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Im Jahr 2043 - Zukunft

SchweiRtropfen bilden sich auf Svens Stirn. Seit drei Stunden und bei
hochsommerlichen Temperaturen steht der junge Familienvater nun
schon in der Schlange vor dem Rottweiler Freibad. Gerade erst hatte
der Bereitschaftsdienst des DRK kiihle Getrdanke an die unzdhligen
Wartenden verteilt. Es geht um viel heute, dies weild Sven. Wird sein
Sohn Ruben (4) irgendwann die Chance bekommen, ein Schwimmbad
zu besuchen? Aufgrund des eklatanten Fachkrdftemangels 6ffnet das
Freibad Rottweil in der Sommersaison 2043 lediglich DREI WOCHEN.
Kein Wunder, dass sich hunderte von Menschen hier und heute um
eines der raren Zwei-Stunden-Tickets bemiihen, welche in limitierter
Auflage nur hier und heute zu erwerben sind. Ein Online-Verkauf war
vergangene Woche am Zusammenbruch des Servers gescheitert.

»Zwei Stunden ins Freibad wadre ein Geschenk des Himmels”, denkt sich
Sven und erinnert sich an seine Kindheit und Jugend. Tdglich hatte
das Freibad gedffnet. Sogar spontan war damals ein Besuch moglich
gewesen. Und um Schwimmen zu lernen, gab es mit ein wenig Geduld
sogar einen Kursplatz im Sole- und Freizeitbad aquasol. Das Unheil
aber hatte sich schon vor zwanzig Jahren angebahnt.

Bereits 2022 fehlten laut einer Studie der Deutschen Gesellschaft fiir
das Badewesen rund 2.500 Fachkréfte in den Schwimmbddern dieses
Landes. Die Bader warben sich damals das wenige Personal gegensei-
tig ab. Doch immerhin gab es iiberhaupt noch einige wenige Fachkraf-
te. Die Liicken wurden damals mit Freizeit-Sportlern aufgefiillt, welche
sich als Rettungsschwimmer hatten ausbilden lassen, um ein paar Euro
zusatzlich zu verdienen. Aber es war und ist verboten, ein Schwimmbad
nur mit Aushilfen zu betreiben. Schon damals blieb die iberwiegende
Zahlan Lehrstellen unbesetzt.

Die Ausbildung zum Fachangestellten fiir Biderbetriebe wurde gemie-
den von den jungen Leuten. Sie war mit Vorurteilen behaftet. Das irri-
ge Bild des brummigen ,Bademeisters”, der stundenlang am Becken-
rand lungert, hatte sich schon damals in den Képfen festgekrallt. ,Und
nun haben wir den Salat”, denkt Sven, ,die meisten Schwimmbader in
Deutschland sind geschlossen.” Keine Fachkrafte, kein Badebetrieb.
Seine Frau hatte ihn neulich gefragt, ob er sich vorstellen konne,
Ruben und vieler anderer Kinder zuliebe die Aushildung zum Fachan-
gestellten fiir Baderbetriebe zu absolvieren. Sie wiirde dafiir sogar
ihren hoch bezahlten Job in der IT-Branche kiindigen. Sven ist nicht
abgeneigt... was ist das fiir ein Land, in dem es keine Schwimmbader
mehr gibt, in denen Kinder schwimmen lernen kénnen?

BENEFITS

o Stark vergtlinstigte Preise in der eigenen Gastronomie
e Freien Eintritt in die Bader und die aquasauna

* Teamevents und Azubi-Ausflug

¢ Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto

e Jahrliche Erfolgspramie

¢ Betriebliche Altersvorsorge

o Weiterbildung und Qualifizierungsmoglichkeiten

o Stark verglinstigte Mitgliedschaft in einem regionalen Fitnessstudio
o Betriebssport

o E-Bike-Leasing

e Zuschuss bei OPNV-Nutzung

HIERBLEIBER
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Im Jahr 2023 - Gegenwart

Elias Brand aus Rottweil zdhlt mit seinen 19 Jahren zu den Hoff-
nungstragern der Branche. Er hat es getan, er tut es und das mit
groRer Freude. Der junge Mann absolviert derzeit eine dreijahrige
Ausbildung zum Fachangestellten flr Baderbetriebe im Sole- und
Freizeitbad aquasol. Als langjahriges Mitglied der Schwimmabteilung
des TV Rottweil sowie interessiert an Erster Hilfe und dem Kontakt
zu Menschen, ist diese Ausbildung ihm auf den Leib geschneidert:
,,Mir gefallt die Ausbildung sehr gut.” Seine Freunde waren nicht
wenig Uberrascht, als sie von den vielfaltigen Aufgaben horten, die
ein Fachangestellter flr Baderbetriebe zu bewaltigen hat: ,Das Vor-
urteil halt sich hartnackig, dass man stundenlang nur am Beckenrand
steht.” Von wegen... Wasser beproben, Hochdruckreiniger bedienen,
Schwimmkurse und Wassergymnastik anbieten, sich auf Rundgange
durchs Bad begeben, wenn notig Erste Hilfe leisten oder kleinere
technische Probleme |6sen und vor allem als Dienstleister den Bade-
gasten bei Fragen aller Art zur Verfligung stehen... langweilig wird es
da nicht.

Jede dritte Woche fahrt Elias Brand zur Berufsschule nach Mann-
heim, wo sich alle kiinftigen Fachangestellten aus allen Teilen des
Landes versammeln. Neben den Ublichen allgemeinbildenden
Fachern, werden dort Kenntnisse aus den Bereichen ,Badertechnik”,
,Baderbetrieb” sowie der ,Rettungs- und Schwimmlehre” vermittelt.
,Wir lernen die Organe des Korpers kennen und wissen, was im Not-
fall passieren kann. Wir beschaftigen uns mit rechtlichen Fragen rund
um den Badebetrieb und natdrlich viel mit Erster Hilfe.” Als Azubi
muss er nur selten am Wochenende, an Feiertagen oder abends
arbeiten. Falls doch, storen ihn diese Zeiten nicht: , Daflir kann man
dann langer schlafen oder vormittags einkaufen oder Dinge erledi-
gen.” Ein weiterer Pluspunkt: im Winter im Warmen (aquasol) und
im Sommer viel an der frischen Luft (Freibad): ,,Im Sommer wird man
schon sehr braun, zumindest an den Beinen und Armen. Sonnen-
brille, Cap und Sonnencreme sind die wichtigsten Arbeitsmittel.” Und
im Winter bleibt eben fiir Elias die Dienstkleidung gleich: Kurze Hose,
Badeschlappen und T-Shirt... das ganze Jahr Sommer sozusagen.

Wer den Kontakt mit Menschen mag, kommt auf jeden Fall bei
diesem Job auf seine Kosten: ,Wir werden mit allem Maglichen kon-
frontiert — von der Schirfwunde bis zum Schwimmabzeichen.” Die
Badegaste suchen im Schwimmbad Entspannung, sportliche Betati-
gung oder Spal3. Da gehort es zum Job dazu, gut gelaunt und positiv
auf die Menschen zuzugehen und auch schon mal ein Ohr zu haben
beispielsweise fiir dltere Badegaste, die einfach kurz reden mochten.
Es gehort zum Job dazu, eine relaxte Atmosphére zu schaffen und
Berufstatige freundlich in deren Feierabend zu empfangen. Und dann
ist da natirlich noch die Verantwortung fir einen reibungslosen
Betrieb. Dieser muss auch an einem heilfen Sommertag mit einem
zeitweisen Besucheraufkommen von 4.000 Badegasten gewahrleistet
sein. Elias liebt genau diese Vielfalt seiner Ausbildung: ,Kein Tag ist

wie der andere!“

KONTAKT

ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG
Niklas Kusel | In der Au 5 | 78628 Rottweil

Tel. 0741 472-256 | bewerbung@enrw.de
www.enrw.de/ausbildung



Im Jahr 2043 - Zukunft

,Gehst du mit einkaufen?” fragt Mama Heidi ihren Sohn Rupert. Der 5
schiittelt den Kopf: ,Ist mir zu langweilig Mama...” Die greift zum Ein-

kaufskorb, verldsst das Haus und steigtin ihr Fahrzeug, das von einer

kiinstlichen Intelligenz gesteuert wird. ,Ich versteh den Jungen”, ‘
denkt sie, wahrend sie auf dem Display ,Einkaufen” driickt. Das mit

Wasserstoff betriebene Fahrzeug setzt sich lautlos in Bewegung, wah-

rend Mama Heidi auf ihrem Tablet den Roman weiterliest. Bald schon

tauchen die riesigen Einkaufs-Hallen auf, die ihr kleines Fahrzeug

wie gefrdlRige Monster schlucken. Wie viele andere Fahrzeuge vor und

hinter ihr wird auch ihr Fahrzeug auf ein unsichtbares Schienensystem

geleitet, das sie langsam an groRen Regalen vorbeigleiten ldsst. Mama

Heidi sagt ,Fenster auf!” und beginnt sich im Vorbeigleiten aus den

Regalen Waren zu greifen und verstaut diese in Metallwannen auf dem

Riicksitz.

»Brot” stehtin groRen Lettern am nachsten Regal. Heidi seufzt und
angelt sich ein helles Brot ins Fahrzeuginnere. Aus Effizienzgriinden
gibt es nur drei Sorten: hell, dunkel und Toast. Im ganzen Land, in
ganz Europa, vielleicht auf der ganzen Welt? Ahnlich verhilt es sich
beim ,Wurst“-Regal. Drei Sorten stehen zur Auswahl: wiirzig, mild
und scharf. Heidi weild ganz genau, dass diese Woche ,,scharf” an der
Reihe ist. Nach sieben Tagen ,mild” freut sie sich auf die Abwechslung.
Menschen befinden sich keine in den Einkaufshallen. Roboter fiillen
die Regale nach.

Vor den PC-Kassenautomaten fiir die im Handgelenk eingendhte
Wahrungschipkarte bildet sich ein Fahrzeugstau. Heidi lehnt sich
nach hinten und schlieRt die Augen. Sie erinnert sich an ihre friihe
Kindheit, als ihre Eltern noch zu Ful® zum Einkaufen sind. Es gab noch
kleine Backereien und Metzgereien, die tatsachlich die zum Verkauf
stehenden Produkte selbst herstellten. Heidi lachelt wehmiitig und
denkt an die riesige Auswahl an Brot- und Wurstsorten. Alles vorbei...
die Berufe ,Backer” und ,Metzger” sind langst ausgestorben. Schon
als sie klein war, hatte sich kaum ein junger Mensch gefunden, der eine
Ausbildung in diesen Berufen beginnen wollte. Heute stellen aus-
schlieRlich Roboter und Maschinen Brot, Wurst und Fleisch her: ,Das
schmeckt man auch”, murmelt Mama Heidi und haltihr Handgelenk an
das Automaten-Display.

Roff

Hochmow

i3 4 _..'.' \ J ?._ S g - g
! R b ] “" A
L s .' Y _." )|

Azubi Tobias Dief’e;'.lé}

KONTAKT
Metzgerei Haas
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Ausbaumanager/-in
Stuckateur/-in

Im Jahr 2043 — Zukunft

Uberraschend friih kam der Winter in die Region. Kein Problem fiir die
Gliicklichen, welche in den noch wenigen verputzten Gebauden leben.
Viele Menschen jedoch frieren bitterlich in ihren neu erbauten Behau-
sungen. Der Wind pfeift durch die Fugen des Mauerwerks. Weder Gips-,
Lehm-, noch Kalkputz stellt sich ihm entgegen. Keine Dammung wehrt
die Kdlte ab und hélt die Warme hinter den Wanden und unterm Dach.
Die Wande innen und aul3en bestehen aus hdsslich grauem Mauerwerk
oder verfaulten Holzlatten. Viele Bader schimmeln, da die Wande der
permanent hochgeheizten Raume keine Feuchtigkeit aufnehmen.

Die Ursache des Problems: Der Beruf des Stuckateurs oder Gipsers ist
ldngst ausgestorben. Schon vor zwanzig Jahren entschieden sich kaum
noch jungen Menschen fiir eine Ausbildung in diesem Handwerk. Nun
dauert es Jahre, bis einer der wenigen verbliebenen Gipser und Stucka-
teure Zeit findet, um einen neuen Auftrag auszufiihren.

Stiimperhafte Versuche von Laien, Wande zu spachteln oder Damm-
platten professionell anzubringen, sind zu Tausenden hoffnungslos
gescheitert. Um das wertvolle Fachwissen dieses Handwerkerstandes
nicht komplett zu verlieren, hat die Regierung alle noch lebenden Gip-
ser und Stuckateure erfasst und zu fachlichen Interviews verpflichtet.

Im Jahr 2023 - Gegenwart

Was genau macht ein Stuckateur oder Gipser? Caroline Miller

lacht: ,Diese Frage muss ich ziemlich oft beantworten.” Die kiinftige
,Ausbau-Managerin“ (dazu spater mehr) aus Herrenzimmern hat
Erfahrung mit unkundigem Publikum. Als Ausbildungsbotschafterin
zieht die 20-Jahrige regelmaRig durch die Schulen der Region, um flr
ihre Handwerkssparte die Werbetrommel zu riihren. Dies gelingt ihr
hervorragend. Nach dem rund einstiindigen Gesprach erwagt sogar
der Schreiber dieser Zeilen einen Quereinstieg. Kurzum: Carolines
Begeisterung liberzeugt.

,Maurer und Zimmerleute sind natirlich in der Lage, ein Gebaude zu
erstellen, doch wir Stuckateure sorgen dafiir, dass die Wande dicht
sind und noch dazu schon aussehen®, erklart Caroline. Heutzutage
gibt es nahezu unendlich viele Moglichkeiten, die Oberflachen von
Wanden zu gestalten — innen und auRen. Sogar der ,Stuck” kommt
zuriick, jene kunstvolle Verzierung von Wanden etwa mit Ornamen-
ten und Formen: ,Zusammen mit raffinierten LED-Beleuchtungen
sind mit Verkleidungen aus Stuck tolle Sachen moglich®, schwarmt
die 20-Jahrige.

Langst lasst sich gutes Geld als Gipser und Stuckateur verdienen,
denn: ,,Ohne uns kann man kein Haus bauen.” Mit Geld nicht zu er-
setzen: handwerkliche Fachkenntnisse, die auch im Privaten gefragt
sind: ,Wir kdnnen zuhause fast alles selbst machen.”

BENEFITS

¢ Netto-Lohn-Optimierung

* Physiotherapie

¢ Ubernahme Kindergarten-Gebiihren
o E-Bikes

¢ Diensthandy

® Tankgutscheine
¢ Dienstwagen

HIERBLEIBER
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Gipser und Stuckateure werden innen und auBen bendtigt: ,Wir
arbeiten also halftig an der frischen Luft, wenn es um Dammung und
AuBenputz geht, und halftig in warmen Innenrdumen, wenn der Est-
rich gelegt sowie der Innenputz auf Wande und Decken aufgebracht
wird. Auch arbeiten wir mit unglaublich vielen und unterschiedlichen
Materialien. Das macht den Job so spannend und abwechslungs-
reich.”

Wie es der Zufall will, stammt die junge Frau selbst aus einem
Stuckateur-Betrieb. Der Weg war also vorgegeben, kdnnte man
meinen. Doch weit gefehlt: ,Ich habe nach dem Abi bewusst auch
Praktika in anderen Berufszweigen absolviert, bevor meine Entschei-
dung feststand.” Seit Oktober 2020 macht sie eine Ausbildung zur
Ausbaumanagerin beim Stuckateur-Betrieb Mauch GmbH & Co. KG
in Dunningen. Bislang hat sie diese Entscheidung noch keinen Tag
bereut: ,Studieren ware nix fir mich. Ich bin ein aktiver Mensch und
muss etwas mit den Handen machen.”

Durch ihr Abitur ist Caroline Miiller berechtigt, die Ausbildung zur
Ausbaumanagerin zu machen. Auch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung wiirde diese Ausbildung ermdoglichen. Nach drei Jahren
ist der Abschluss als ,Stuckateur” erreicht. Nach weiteren sechs
Monaten haben sich die Azubis dann zum/zur ,Ausbaumanager/in“
qualifiziert. Mit diesem Abschluss besteht die Moglichkeit, als Baulei-
ter oder Meister in einem Fachbetrieb zu arbeiten oder gleich in die
Selbststandigkeit zu starten. Seit einigen Jahren ist auch die Branche
der Gipser- und Stuckateure tbrigens keine Mdanner-Domane mehr.
Rund 20 Prozent der Berufsanfanger sind weiblich. Maschinen und
neue Technologien erleichtern die friiher nahezu durchweg schwere
korperliche Arbeit deutlich.

Dass der Berufszweig der Gipser und Stuckateure mit Vorurteilen be-
haftet ist, motiviert sie nur noch mehr: ,Es ist langst nicht mehr der
dreckigste aller Handwerksberufe. Wir arbeiten mit hochwertigen
AbdeckflieBen und neuen Techniken. Niemand kommt jeden Abend
als Gips-Schneemann von der Baustelle und auch die Kunden sind
Uiberrascht, wie sauber wir arbeiten.”

Wenn Verputzen, Estrich, Trockenbauwande, Akustik und Dammung
sozusagen die ,,Pflicht” ist, sprechen die Stuckateure bei Stuck-
arbeiten von der ,Kur“. Caroline durfte neulich fiir eine Woche dem
kreativsten Stuckateur des Jahres 2016 Uber die Schulter schauen:
Uwe Marko verzaubert unter anderem die historischen Gebadude-
nachbauten im Europa Park Rust mit seinen Stuckkiinsten und das
im wahrsten Sinn des Wortes: ,,Das ist wirklich Kunst! Alles Unikate*.
Carolines Ausbildungsbetrieb in Dunningen hingegen ist spezialisiert
auf das Thema ,,gesundes Wohnen”, Mit alten und neuen Techniken
entstehen jedes Jahr viele hundert Quadratmeter Naturkalk- oder
Lehmoberflachen, welche die Schadstoffe aus der Raumluft um bis
zu 90 Prozent reduzieren und somit die Raumluft verbessern. Ein
weiteres Spezialgebiet ist die Akustik. Diese sorgt Uiberwiegend in
Kindergarten, Schulen und Bros fiir mehr Ruhe und Konzentration.
Caroline Miller liebt ihren Beruf ,,Ausbaumanager/
Stuckateur”: ,Hier sind Korpereinsatz, Gehirn 1
und Kreativitat gefragt. Langweile gibt es hier
keine, nur grenzenlose Moglichkeiten. Was
will man mehr?“




ssen gehen soll schon sein. Ein Erlebnis. Ein Genuss.
Damit es so weit kommt, muss nicht nur die Mahlzeit sehr
fein schmecken. Es sind neben dem Ambiente so viele Kleinig-
keiten, die ein Restaurant zu einem guten oder sehr guten
machen: eine saubere Tischdecke beispielsweise, freund-
liches Personal und ein top Service. Dafiir zustandig sind die
Fachleute fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie.
Immer weniger junge Menschen entscheiden sich fur diesen
Ausbildungsberuf. Eine Ausnahme ist die 19-jahrige Elisa
Zirngibl aus Trossingen. Die junge Frau lernt seit August 2022
den Beruf der Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie in Maiers Johanniterbad in Rottweil. ,,Mich hat
es als Kind schon fasziniert, wenn im Gasthaus jemand mit
drei vollen Tellern an den Tisch kam*, erinnert sich Elisa. Nach
dem Realschulabschluss und einem Praktikum stand fir sie
fest: Fachfrau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
sollte es sein.

Was ist denn an einem bisschen Kellern schon dran? Wer so
denkt, ist falsch gewickelt. Allein die sogenannten ,Lernfelder
1-3“ an der Landesberufsschule fiir das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe in Villingen-Schwenningen, welche Elisa regel-
maRig besuchen muss, deuten es schon an: da steckt mehr
dahinter. Lernfeld 1: Service... Tisch eindecken, Besteck und
Glaser auf Hochglanz polieren, heiRt: Fingerabdriicke, Flecken
oder Wassertropfen zu eliminieren. Lernfeld 2: Kiche... Gar-
Arten lernen, Schnitttechniken beherrschen und Hygienere-
geln kennen. Lernfeld 3: Wein... iber Weinsorten, Rebsorten
und Anbaugebiete Bescheid wissen.

Wer nicht gerne mit Menschen zu tun hat, wird bei diesem
Job nicht gliicklich. Die Gaste freundlich zu empfangen, sie
an die Tische zu geleiten, die Speisekarten auszuhandigen,
bei der Bestellung zu beraten, das Essen und die Getranke

zu servieren, abzurdumen, Tische abzuwischen und neu
einzudecken gehoren zu den Kernaufgaben. Grundlegende
Sprachkenntnisse in Englisch und idealerweise auch Franzo-
sisch sollten ebenfalls vorhanden sein. ,,Mise en place” lautet
der Fachbegriff fur die Zeit, bevor das Restaurant 6ffnet. Der
Gastraum und die Kiiche werden vorbereitet. Elisa raumt

die Spllmaschine aus, richtet die Teller hin, poliert Besteck
und Glaser, leert den Mull, faltet Servietten und fullt Zucker
und Obst auf. Die Speisekarte kann Elisa auswendig inklusive
allen Inhaltsstoffen. Beim Servieren wird namlich das Gericht
genannt. Und Gaste, die an Allergien leiden, kann sie ent-
sprechend beraten. Nattirlich hat Elisa auch schon die meisten
Gerichte gekostet. SchlieBlich muss sie wissen, wie was
schmeckt. lhr Favorit: Rehschnitzel.

Q

Ihr schonstes Erlebnis bislang in der Ausbildung war nicht der
Aufenthalt des Bundesprasidenten Frank-Walter Steinmeier in
ihrem Ausbildungsbetrieb. Den hat sie knapp verpasst. Viel-
mehr war es das Azubi-Men, welches im November von den
Azubis aus Kiiche und Service fir deren Familien und andere
Gaste veranstaltet worden war: ,Wir waren fur alles verant-
wortlich. Flr Deko, Wein und das Mendi. Es gab fiinf Gange.
Hauptgericht war Reh mit Krauterknopfle.“ Ein voller Erfolg...

Was mag sie an ihrer Ausbildung? ,Ich freue mich, wenn ich
sehe, dass es den Gasten gefallt. Im Unterschied zu einer Bi-
rotatigkeit, sehe ich sofort, wenn wir einen guten Job machen.
Das ist meine Motivation!“ Im besten Fall honorieren dies

die zufriedenen Gaste mit Trinkgeld, welches im gesamten
Team aufgeteilt wird. Dariber hinaus kann die 19-Jahrige den
Arbeitszeiten teilweise am Wochenende oder an Feiertagen
viel Positives abgewinnen: , Ich kann dafiir unter der Woche
oder am Vormittag Dinge erledigen und einkaufen, wenn die
meisten anderen Menschen arbeiten. Es ist also immer schon
leer.” Elisa ist sich aber bewusst, dass diese Arbeitszeiten ein
Knackpunkt fur viele in ihrem Alter ist: ,Viele stort dies viel-
leicht, mich aber eben nicht.” Versteht sich von selbst, dass
sie in ihrer Freizeit gerne essen geht: , Natlirlich mochte ich
schauen, wie es die anderen machen.”

Und was ist mit den drei vollen Tellern, die der Profi gekonnt
auf zwei Armen balancieren kann? Elisa tbt fleiRig: ,Mit alten
Tellern und Obst.” Es klappt schon ganz ordentlich. Serviert
und eingeschenkt wird tibrigens wenn irgendwie méglich
immer von rechts. Warum? Niemand weil} es so genau.
Vielleicht weil es mehr Rechts- als Linkshander gibt. Es gehort
jedenfalls zum Erlebnis in einem guten Restaurant einfach
dazu.

BENEFITS

o Ausfliige zu Lieferanten oder in die Natur
¢ Individuelle Fortbildungen

e Meetings
* Azubi-Menii
¢ Tischtennisturnier

erbad, Rottweil

KONTAKT

Maiers Johanniterbad
Tobias Maier | Johannsergasse 12 | 78628 Rottweil
info@johanniterbad.de | www.johanniterbad.de
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tforme ich Top-Models

Azubi Christian Kohler, Gebr. Schwarz, Rottw}fi-Néﬁkirch
"

om Restaurant in den Industriebetrieb: Christian Kéhler hatte
schon eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachmann fiir System-
gastronomie in der Tasche, als es ihn der Liebe wegen von Stuttgart
nach Rottweil zog. Da ihn die Arbeitszeiten und die Bezahlung in sei-
nem ersten Ausbildungsberuf nicht ganzlich Gberzeugten, absolvierte
der heute 25-Jahrige kurzerhand noch eine zweite Ausbildung bei
der Firma Gebr. Schwarz in Neukirch. Das international tatige Unter-
nehmen liefert Kunststoffbauteile und Baugruppen in die Branchen
Automotive, Umwelt- und Energietechnik, Mess- und Elektrotechnik
und Healthcare. Plastisch ausgedrickt: in nahezu jedem Operations-
saal weltweit finden sich KunststoffspritzgieBteile aus Neukirch,
genauso wie in vielen bekannten Automarken der Premiumklasse.
Generell hatte Christian Kéhler die Qual der Wahl: egal ob Mechatro-
niker oder Industriemechaniker — auf zehn Bewerbungen bekam der
junge Mann neun Zusagen. Letztlich wurde es eine Ausbildung zum
Feinwerkmechaniker bei der Firma Gebr. Schwarz, deren guter Ruf
und die geographische Lage unweit der Wohnung des jungen Paares
letztlich den Ausschlag gab.

Ein Feinwerkmechaniker bearbeitet Metalle. Wahrend beispielsweise
ein Holzschnitzer Schnitzmesser benutzt, um das Holz zu bearbei-
ten, bendtigt der Feinwerkmechaniker natlrlich andere Techniken,
um aus einem Metall, etwa einem Stahlblock, etwas anzufertigen.

Er erlernt die Bedienung spezieller Maschinen zum Frasen, Schlei-
fen, Bohren, Drehen oder Erodieren, um damit die Einzelteile eines
SpritzgieBwerkzeuges zu erstellen.

Im Gegensatz zum Werkzeugmacher sind ,,FEIN“-werkmechaniker
auf die Herstellung von komplexen Prazisionswerkzeugen spezia-
lisiert. Fiir diese fertigen sie Bauteile oder SpritzgieRformen, die

zur Herstellung von Kunststoffteilen benotigt werden. Letzteres ist
natirlich insbesondere bei der Firma Gebr. Schwarz in Neukirch ge-
fragt. Ohne Kunststoff wiirde die Gesellschaft heutzutage in vielen
Bereichen nicht mehr funktionieren. Ob Auto, Kiihlschrank, Handy
oder OP-Besteck: ohne Kunststoff lauft nix. Langst sind Gbrigens Ver-
fahren entwickelt, um Kunststoff umweltgerecht zu entsorgen und zu
recyceln.

BENEFITS

e Azubi-Ausfliige und Azubi-Events (z.B. Escape Room)

o Ubernahme- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Moderne Arbeitsplatze in allen Unternehmensbereichen
e Betriebskantine mit Essenszuschuss

¢ Terrasse und Biotop flir entspannte Pausen im Freien

e Kostenloses Wasser fiir alle und monatliche Obsttage
e Gesundheitsvorsorge

¢ Betriebliche Altersvorsorge

e Fahrgeld

e Gemeinsame Feiern und Events

,Ganz vereinfacht gesagt, stelle ich sozusagen Sandkastenformen aus
Metall her. Diese werden dann nicht mit Sand, sondern mit Kunst-
stoff befillt, erklart Christian Kéhler lachend. Naturlich sind diese
Spritzgussformen aus Stahl in keinster Weise mit Giblichen Sandkas-
tenformen vergleichbar. Es geht oft um tausendstel von Millimetern.
FEINarbeit und Prazision sind notig. Alle dazu nétigen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden im Rahmen der dreieinhalbjahrigen Ausbildung
vermittelt. Sogar Pneumatik (Einsatz von Druckluft) und Elektrotech-
nik sind Bestandteile.

Christian findet besonders die Fertigung von Einzelteilen spannend:
,Wenn ich dieses vom Kunden bestellte Teil dann erstellt habe, weil}
ich ja, dass es dieses nur ein Mal gibt. Moglicherweise — gerade im
Bereich Medizintechnik — rettet es Leben. Wir stellen ja auch Teile fiir
Endoskope oder Bestandteile von Dialyse- oder Ultraschallgeraten
her. Es ist eine Arbeit, die Sinn macht. Wir produzieren keine Kugel-
schreiber oder Plastiktiten am FlieBband.” Nicht selten stecken 250
und mehr Arbeitsstunden in der Herstellung einer Spritzgussform aus
Stahl. Keine Form ist wie die andere. An neuen Herausforderungen
mangelt es daher nie.

Wer also Lust hat, mittelfristig seine personlichen Spuren in einem
Operationssaal, einem Porsche oder einem Mercedes zu hinterlas-
sen, kann dies sofort angehen: die jahrliche Ausbildungsstelle zum
Feinwerkmechaniker bei der Firma Gebr. Schwarz ist derzeit noch
frei. Die Zahl der Bewerbungen auf Ausbildungspldtze nimmt auch in
diesem Unternehmen mehr und mehr ab. Kathrin Meboldt, Perso-
nalreferentin und damit verantwortlich fiir das Recruiting sieht dafiir
mehrere Griinde: ,Sicherlich spielt der demographische Wandel eine
Rolle. Die Zahl der jungen Menschen in Deutschland verringert sich.
Dariliber hinaus ziehen viele Jugendliche ein Studium vor. Vielleicht
gibt es heute auch einfach zu viele Moglichkeiten und es ist zu
kompliziert sich in der Angebotsvielfalt an Ausbildungsmdoglichkeiten
zurechtzufinden.”

Speziell die Ausbildung zum Feinwerkmechaniker sei auch viel-

fach unbekannt: , Industriemechaniker kennt man vielleicht noch.”
Sie kdnne jedem Schulabgdnger nur raten, sich beispielsweise im
Rahmen eines Praktikums mit dieser Ausbildung zu beschaftigen: ,Es
ist eine wirklich tolle und vielseitige Ausbildung mit hervorragenden

Perspektiven.”

KONTAKT

Gebr. Schwarz GmbH
Kathrin Meboldt | Personalreferentin

Zepfenhaner StralRe 35 | 78628 Rottweil-Neukirch
Tel. 07427 9496-925 |Handy 0171 6589611
k.meboldt@schwarz-gmbh.de | www.schwarz-gmbh.de
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Im Jahr 2023 - Gegenwart

,Das ist eine der wichtigsten Aufgaben von Elektronikern flr Energie-
technik” berichtet Alexander Forn, auszubildender Elektroniker flr
Energie- und Gebdudetechnik bei der Energieversorgung Rottweil.
,Wahrend die Hauselektriker sich um Steckdosen und Hausleitungen
kiimmern, missen wir daflir sorgen, dass das Stromnetz zu jeder Zeit
zuverldssig und stérungsfrei [duft. Das ist eine groRRe Verantwortung
und schon ziemlich spannend - wortwoértlich.”

Fiir den 28-Jahrigen ist eben diese Spannung das Reizvolle an dem
Beruf. ,Wir arbeiten auf einer anderen Ebene als die Haustechniker,
in ganz anderen Dimensionen. Wir sind verantwortlich fir das ganze
Netz, sei es der Versorgungsbetrieb, die Wartung oder auch neue
Leitungen bei Neubauten zum Beispiel. Da muss man schon sehr bei
der Sache sein, der kleinste Fehler kann ziemlich groRe Auswirkun-
gen nach sich ziehen.” Dabei stand eine Ausbildung im Handwerk fiir
den jungen Mann aus Neukirch zundchst gar nicht auf der Agenda.
Obwohl er schon seit seiner Kindheit eine Affinitat fir Technik hat,
zog es Alexander Forn nach dem Abitur zundchst an die Hochschule.
,Irgendwie wurde das so erwartet” schildert Alexander Forn ein
heute gangiges Phanomen unter Abiturientinnen und Abiturienten.
Er habe die Idee gehabt, mit Krawatte in einem sauberen Biiro zu
sitzen. Im Laufe der Zeit jedoch wurde ihm klar, dass es nicht das ist,
was er wirklich will. ,,Irgendwann konnte ich mich damit gar nicht
mehr identifizieren — und dann sah ich ganz zufallig bei Facebook das
Ausbildungsangebot der ENRW und dachte: Das ist jetzt die Chance!”
Seit drei Jahren vergeht kein Tag, an dem der Auszubildende nicht
mit Leidenschaft zur Arbeit geht. ,,Man schafft etwas, das man sofort
sieht.” Immer in Bewegung zu sein, sei es drauflen auf den Baustellen
— ,im Netz“, wie man unter Fachleuten sagt — oder in der Werkstatt,
ist ebenfalls ein grolRer Vorteil der abwechslungsreichen Tatigkeit:
,,Das gefallt mir sehr.”

Neben den grundlegenden Fachern wie Mathe und Physik sind es
vor allem die technischen Inhalte, welche Alexander Forn und seine
Mitschuler vor Herausforderungen stellen: ,Ich habe nicht erwartet,
dass es so anspruchsvoll ist. Aber gerade das Mitdenken macht den
Beruf noch einmal spannender. Es ist nicht einfach nur machen, son-
dern man muss auch mit dem Kopf immer dabei sein. Ich selbst habe
es auch unterschatzt.” Darin sieht er auch einen moglichen Grund
dafir, dass sich immer weniger junge Menschen fiir eine Ausbildung
zum Elektroniker oder zur Elektronikern entscheiden. , Aber es ist
machbar.” Das Vorurteil, der Beruf sei eine reine Mannerdomane,
findet er Gibrigens vollig unbegriindet: , In der Praxis deutlich man-
nerdominiert, aber in der Theorie ist es genau so etwas flr Frauen.”
Doch nicht nur mit der Wahl seines Ausbildungsberufes hat der an-
gehende Elektroniker, der in Klrze seine Abschlusspriifung ablegt,
einen Volltreffer gelandet: ,Es ist spannend, eine Ausbildung bei
einem Netzbetreiber zu machen. Wir lernen hier alle Aspekte des Be-
rufes, und die sind vielfaltig. Bei der ENRW habe ich die Energietech-
nik, durch eine Kooperation mit einem Elektrofachbetrieb lernen wir
aber auch alles, was man im Bereich der Niederspannung braucht.”
Hinzu kommt die zunehmende Komplexitat der Netzsteuerung und
des Netzausbaus — Stichwort Energiewende. Strom muss nicht nur
storungsfrei zu den Menschen gebracht, sondern mehr und mehr
auch von dort in das Stromnetz eingespeist werden. Die Einspeisung
regenerativer Energie aus beispielsweise Photovoltaik-Anlagen ist
DAS Thema der Zukunft — funktioniert aber nur mit qualifizierten
Fachkraften.

Alexander Forn verbindet mit der Ausbildung auch die Realisierung
eines personlichen Traums: ,,Ich méchte mein Gewdchshaus zuhause
automatisieren. Automatische Bewdsserung, Messung der Luft- und
Bodenfeuchtigkeit, Offnen der Fenster und so weiter. Alle Kenntnis-
se, die ich dazu bendtige, lerne ich gerade.”

Unser Traum bei der ENRW ist es, dass sich wieder mehr junge Men-
schen flr eine Ausbildung im Handwerk entscheiden. Dann ist die
Sorge vor regelmafigen Stromausfallen vollig unbegriindet.
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,Meine Ausbild

Azubi Lenq‘ Nicklaus, Orthgg
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En Motorradunfall kann das ganze Leben andern. Das
hat Lena Nicklaus aus Rottweil hautnah miterlebt. Ein guter
Kumpel auf dem Bike, eine Tour bei Sonnenschein...und pl6tz-
lich war alles anders. Es folgten Therapien, Krankengymnastik
und eine lange Begleitung mit Orthesen. Die ersten Beriih-
rungspunkte der jungen Frau mit der Orthopddietechnik. So
wurde aus Interesse eine Leidenschaft geboren.

Orthesen — ein duBerlich am Korper angebrachtes orthopadi-
sches Hilfsmittel zur Stabilisierung, Korrektur und Entlastung
von Gelenken und Knochen. AuRerdem gibt es noch Schienen,
Bandagen, Stlitzapparate, Mieder, Korsette und natrlich
Prothesen; hoch technisch entwickelte und in praziser Hand-
arbeit gefertigte Produkte, die unter anderem Gliedmalien
ersetzen.

Damit verbringt Lena Nicklaus ihre Zeit. Sie analysiert Glied-
malen, vermisst Korperteile und fertigt auf dieser Basis die
erwahnten Hilfsmittel an. Sie flihrt Gesprache mit Kunden, die
Hilfe brauchen. Hilfe dabei, ihre Lebensqualitat zuriickzuge-
winnen. Erst war ihr gar nicht bewusst, was es mit sich bringt,
Orthopddietechnikmechanikerin zu werden. Dass es so viel
Sensibilitdt, anatomisches Wissen und technisches Verstand-
nis erfordert — aber genau das macht diesen Beruf aus.

»Man kommt fast immer mit personlichen Schicksalen in Be-
rihrung”, sagt die 20-Jahrige. Gleich am Anfang ihrer Ausbil-
dung erlebte die junge Frau diese groRe Herausforderung. Sie
besuchte eine Patientin im Krankenhaus, die aufgrund einer
Krebserkrankung einen besonderen Brusthalter inklusive
Prothese bendtigte. ,Sie hatte Tranen in den Augen; ob vor
Trauer Uber den Verlust oder die Hilfe, die wir ihr brachten.
Das war schon extrem.”

Zunachst fihrte der Weg von Lena Nicklaus, wie bei vielen
Abiturientinnen und Abiturienten heutzutage, an die Hoch-
schule. Medizintechnik sollte es sein. Aber bald war klar:
Theorie war so gar nicht ihr Ding. Sie wollte , etwas schaffen”,
wollte mit ihren Handen arbeiten. Forschung? Nein, danke!
Handwerk? Hallo, hier bin ich!

p
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,Es ist total mein Ding. Ich kannte diesen Beruf vorher gar
nicht. Aber als ich mich damit beschaftigt habe, wusste ich
gleich, dass es das ist, was ich machen mochte. Und das

war dann auch schnell meinem Umfeld klar”, berichtet die
Auszubildende von Orthopadietechnik Biedermann GmbH

in Rottweil. ,Die Arbeit ist so besonders und so vielseitig. Da
ist das Technische — man glaubt gar nicht, wie komplex eine
Orthese oder Prothese ist — sowie das ganze anatomische
Wissen, welches man braucht. Das ist auch ein sehr wichtiger
Bestandteil der theoretischen Ausbildung. Hinzu kommt noch
der besondere Kundenkontakt. Der Kontakt zu den Kundinnen
und Kunden, die einfach Hilfe dabei brauchen, ihre Lebens-
qualitat zuriickzuerlangen. Und das machen wir, wir bringen
ihnen ihre Lebensqualitat zurtick.”

Diese Vielseitigkeit hat sie auch an ihrer Stuttgarter Berufs-
schule Uberrascht. Das ist eine von nur zwei Schulen fir
Orthopadietechnik im Landle. ,Neben den grundlegenden Fa-
chern und der Technik steht vor allem viel Anatomie auf dem
Lehrplan. Knochen, Muskeln, Bander, Sehnen... man muss hier
ganz genau wissen, womit man nachher arbeiten und woran
man ansetzen muss.” Ihre Ausbildung zusammengefasst:
Weder ausschlieBlich Technik, noch ausschlieBlich Medizin,
sondern eine Kombination. Daher wird der Beruf auch oft
unterschatzt: ,Es ist definitiv ein Beruf mit Leidenschaft. Mein
absoluter Traumjob. Es ist so schade, dass er so unbekannt ist.
Denn so geht es eigentlich allen in meiner Branche.”

An die Uni mochte Lena Nicklaus nicht zurtick, obwohl viele
ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler diese Ambition haben.
»Ich mochte unbedingt in ein paar Jahren noch den Meister
machen. Damit habe ich im Betrieb noch viel mehr Tatigkeits-
umfang und kann auferdem dann auch selbst ausbilden.”
Denn ihr Wunsch ist es, noch viel mehr Menschen die Mog-
lichkeit zu geben, diesen besonderen Beruf zu erlernen und
wie sie zu erfahren, wie erfillend der Gedanke ist, mit seiner
Arbeit das Leben anderer zu verbessern.
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Neuer Solarparkin

Zimmern ob Rottweil
erzeugt bald Strom
fiir rund 2.500
Haushalte

(v.l.n.r.): Steffen Philippin (ENRW), Christoph Ranzinger (ENRW),
Simone Teufel, Matthias Teufel, Matthaus Reiser (Kreissparkasse
Rottweil), Christian Kinzel (Kreissparkasse Rottweil)

Ein neuer Solarpark an der Autobahn in Zim-
mern soll noch 2023 regenerativen Strom

in der Region erzeugen und damit rund
2.500 Haushalte mit nachhaltiger Elektrizitat
versorgen. Betrieben wird das GroRprojekt
im Sinne der Energiewende von einer Ge-
sellschaft bestehend aus drei regionalen
Akteuren: dem Landwirt Matthias Teufel, der
Energieversorgung Rottweil (ENRW) und der
Kreissparkasse Rottweil.

Nach Griindung der Solarpark Frankenreute
GbR im Januar arbeiten die drei Gesell-
schafter mit Hochdruck an der Umsetzung.
Bereits Ende Februar wurde der Auftrag zum
Kauf der Anlage mit einer Leistung von 7,5
Megawatt-Peak vergeben. Ende des Jahres
schon soll im Idealfall der erzeugte Strom in
das Netz der ENRW flieRen.

20

,Regionale Kompetenzen blndeln” kann
als Leitmotiv der Gesellschaft gelten. So
ibernehmen die Kreissparkasse Rottweil
Finanzierung und Versicherung, die ENRW
die technische Betriebsfiihrung sowie ein
ortsansassiger Schéafer Pflege und Bewirt-
schaftung des 8,4 Hektar grofRen Areals.
Damit erreicht der neue Solarpark eine
Dimension von rund zwolf FuBballfeldern.
Bislang diente der Acker von Landwirt Mat-
thias Teufel auf der Flache an der A81 zur
Biomassegewinnung fiir seine Biogasanlage.
Eine entsprechende Ersatzflache ist bereits
gefunden.
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Hallo! Ich bin Blubbi, das Maskotichen
und digitaler Assistent der ENRW Energie-
versorgung Rottweil. Kennst du bereits
mein neues Chatportal auf www.enrw.de?

Chatte mit mir und informiere Dich Gber
Deine Rechnungen, lasse Dich tber Tarife
beraten oder melde Deinen Umzug bei
,mir”

Abschlag andern

Rechnung

Tarifberatung

Umzug melden

Zahlerstandsmitteilung




Strom und Gas - die Preisbremsen:

Das Wichtigste auf einen Blick

Stand: 09. Marz 2023

Wie wird die Entlastung berechnet?

Am 1. Marz 2023 traten die bundesweiten Energiepreis-
bremsen in Kraft. Wir haben die wichtigsten Informationen

zusammengefasst.

Von den Energiepreisbremsen profitieren
unter anderem Privathaushalte sowie Klein-
gewerbe mit einem jahrlichen Verbrauch
von bis zu 30.000 kWh im Strom bzw. unter
1,5 GWh im Gas, wenn der Kilowattstun-
denpreis in ihrem Vertrag oberhalb des
gedeckelten Preises liegt. Dabei gilt fiir 80 %
des prognostizierten Jahresverbrauchs der
gedeckelte Preis von

Strom: 40 ct/kWh (brutto)
Gas: 12 ct/kWh (brutto)
Fernwirme: 9,5 ct/kWh (brutto).

Die restlichen 20 % erhalten Sie als Kunde zu
dem mit der ENRW vertraglich vereinbarten
Preis.

Fiir wen gilt die Gas-/Wiéirme- und Strompreisbremse?

Weiterfiihrende Informationen und aktuelle Hinweise finden
Sie online auf unserer Homepage unter

www.enrw.de/infos-versorgungssicherheit.

Seit Monaten ist die Situation an den Ener-
giemarkten angespannt. Durch die deutlich
gestiegenen Beschaffungskosten fir Energie
sind die Preise flir Strom, Gas und Warme
gestiegen. Auch wenn zwischenzeitlich eine
gewisse Entspannung eingetreten ist, liegen
die Preise immer noch deutlich Glber dem
Niveau von vor der Krise. Der Gesetzgeber
hat die Einfihrung der Gas-/Warme- bzw.
Strompreisbremse im Herbst 2022 beschlos-
sen, um die Menschen in Deutschland zu
entlasten.

Stromkunden der ENRW mit einem Jahres-
verbrauch von weniger als 30.000 kWh, also
Haushaltskunden und Gewerbekunden in
der Grundversorgung sowie Sonderabkom-
men (Single, Family, Business, Speicher-
heizung, Warmepumpen) liegen mit ihrem
vertraglich vereinbarten Arbeitspreis in der
Regel unter der Preisbremse von 40 Cent
pro kWh. Sie bezahlen selbstverstandlich
die vertraglich vereinbarten giinstigeren
Konditionen.

Informationen fiir Kunden mit einem Jahres-
verbrauch von mehr als 30.000 kWh im
Strom bzw. 1,5 GWh im Gas finden Sie auf
unserer Homepage www.enrw.de.

Was muss ich tun, um von der Entlastung zu profitieren?

Alle Privatkundinnen und -kunden der ENRW
sowie alle kleinen und mittleren Gewerbe-
kunden mit Standardlastprofil und jahrlicher
Rechnungsstellung brauchen nichts zu tun.
Liegt der Arbeitspreis Giber dem staatlich
festgelegten Referenzpreis, erhalten unsere
Kunden ein gesondertes Anschreiben mit In-
formationen zum Entlastungsbetrag und den
angepassten Abschlagen. Wir garantieren
lhnen, dass wir die Preisbremsen im Sinne
des Gesetzes umsetzen. Wir werden die
Preisbremsen bei den Abschldgen ab Marz
2023 beriicksichtigen.

Die Preisbremse greift nur dann, wenn

der vertragliche Arbeitspreis hoher als der
Preisdeckel ist. Stromkunden der ENRW

mit einem Jahresverbrauch von weniger als
30.000 kWh liegen mit ihrem vertraglich
vereinbarten Arbeitspreis in der Regel unter
der Preisbremse von 40 Cent pro kWh. Sie
bezahlen selbstverstdndlich die vertraglich
vereinbarten giinstigeren Konditionen.

Unternehmen mit registrierender Leistungs-
messung (RLM-Kunden) bzw. monatlicher
Rechnung werden per Anschreiben ndher
informiert.
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Was ist die Gas-/Wiéirme- und Strompreisbremse?

Der Gas-/Warme- und Strompreisdeckel

gilt ab dem 1. Marz 2023 riickwirkend zum
1. Januar 2023 mit einer Laufzeit bis Ende
2023. Die Gesetze sind vorerst bis Ende 2023
befristet, konnen durch die Bundesregierung
bis Ende April 2024 verlangert werden.

Ab wann gelten die

Preisbremsen?

Die Preisbremsen gelten ab 1. Marz 2023
mit Entlastungen riickwirkend zum
1. Januar 2023.

Sie kénnen sich auf uns verlassen: Sie wer-
den in voller H6he von der Entlastung der
Energiepreisbremse profitieren. Weitere ak-
tuelle Informationen zur Umsetzung finden
Sie auf unserer Homepage www.enrw.de.

Berechnung
Stromverbrauch
L% 1/12 des prognistizierten Ihr regulérer 9_/ Ihr monatlicher
o Y ahresverbrauchs X Verbrauchspreis @@= = Verbrauchspreis
in ct/kWh ohne Preishremse

UL 1/12 des prognistizierten

Jahresverbrauchs X 40 ct/kWh

9 + X0,8

Bitte beachten Sie, dass der Grund-

preis in der Berechnung nicht

enthalten ist. Dieser wird bei der

1/12 des prognistizierten Ihr regularer Umsetzung der Preisbremse nicht

Jahresverbrauchs X Verbrauchspreis beriicksichtigt und bleibt unver-
X0,2 in ct/kWh andert.

= Ihr monatlicher Verbrauchspreis inkL. preisbremse

11 Monatlicher Monatlicher 11 Ihr @
o @ Verbrauchspreis = Verbrauchspreis = Entlastungsbetrag gg=
»=  ohne Preisbremse inkL. Preisbremse = =~

N . = pro Monat A —

Berechnung

Gas- / Warmeverbrauch

A 1/12 des prognistizierten Ihrreguldrer
o Jahresverbrauchs X Verbrauchspreis

Ihr monatlicher
= Verbrauchspreis

in ct/kWh ohne Preisbremse
1/12 des prognistizierten
Jahresverbrauchs X 12 ct/kWh Bitte beachten Sie, dass der Grund-
X0,8 preis in der Berechnung nicht
9 + 7 enthalten ist. Dieser wird bei der
1/12 des prognistizierten Ihr reguldrer Umsetzung der Preisbremse nicht

Jahresverbrauchs X Verbrauchspreis beriicksichtigt und bleibt unver-
X 0,2 in ct/kWh andert.

= Ihr monatlicher Verbrauchspreis inkL. Preisbremse

Monatlicher Monatlicher Ihr

o 69Verbrauchspreis = Verbrauchspreis g = Entlastungsbetrag

ga’ ohne Preishremse inkl. Preisbremse pro Monat

@

Mieterinnen und Mieter:

Als Mieter sind Sie oft nicht selbst
Kunde beim Gas- oder Warmeversorger,
sondern lhre Vermieter. Deshalb erhal-
ten Sie die Entlastung nicht direkt von
lhrem Versorger.

Natiirlich missen die Vermieter oder
die Verwaltung im Fall einer Wohnungs-
eigentimergemeinschaft die Entlastung
an ihre Mieter im Rahmen der Betriebs-
kostenabrechnung weitergeben.

In besonderen Fallen missen die
Vermieter auRerdem die festgelegte
Betriebskostenvorauszahlung senken.
Das Gleiche gilt auch fiir Verwaltungen
von Wohnungseigentiimergemeinschaf-
ten in Bezug zu den Wohnungseigen-
timer.





